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Аналитическая справка 

по итогам мониторинга эффективности  

деятельности классных руководителей  

МКОУ «СОШ№4»г.п.Чегем 

 

 На основании приказа УО местной администрации Чегемского 

муниципального района от 18 марта 2022г. №74 «О проведении мониторинга 

эффективности деятельности классных руководителей в 

общеобразовательных учреждениях Чегемского муниципального района» в 

период с 18 марта 2022 года по 19 апреля 2022 года в МКОУ 

«СОШ№4»г.п.Чегем был проведен мониторинг эффективности деятельности 

классных руководителей. 

 Цель мониторинга: получение объективной информации о состоянии 

воспитательной работы, осуществляемой классными руководителями, как 

основы для принятия решений по повышению эффективности 

воспитательной работы в ОУ. 

 При оценивании по показателям каждого критерия использовалась 

следующая шкала: 3 балла – высокий уровень, 2 балла – средний уровень,  

1 балл – низкий уровень. 

 Классные руководители предоставляли количественные данные по 

некоторым показателям, характеризующие результативность деятельности 

классного руководителя. Такой подход к оцениванию дает возможность 

проведения анализа, как по отдельным видам деятельности, так и по 

эффективности деятельности классных руководителей в целом. 

Мониторинг   проводился в 16 классах,  где 16 педагогов исполняют 

обязанности классных руководителей, из них: 

-  педагогов высшей квалификационной категории - 7, что составляет – 

43,8%; 

- педагогов без категории - 9, что составляет – 56, 25%. 

 

 
ОБЩАЯ ТАБЛИЦА ПО ШКОЛЕ           
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высокий средний низкий 
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<*>  
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1. Показатели результативности                                
Развитие 

ученического 

самоуправления в 

 8 - 10  2 12,5%  6 - 7    7 43,8%  4 - 5    7 43,8% 



классе  

Успеваемость 

учащихся класса    

 8 - 10  11 68,8%  6 - 7    5 31,3%  4 - 5    0 0,0% 

Содействие 

освоению 

школьниками 

программ 

дополнительного 

образования   

 7 - 8    6 37,5%  5 - 6    7 43,8%  5 - 6    3 18,8% 

Результативность 

проводимой 

профилактической 

работы 

 4 - 5    12 75,0%  3      4 25,0%  1      0 0,0% 

Уровень 

воспитанности 

учащихся           

 3      12 75,0%  2      4 25,0%  1      0 0,0% 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей 

деятельностью 

классного 

руководителя       

 3      16 100%  2      0 0,0%  1      0 0,0% 

2. Показатели деятельности                                  
Обеспечение 

условий 

жизнедеятельност

и 

и здоровья 

учащихся           

 4 - 5    16 100%  3      9 0,0%  2      0 0,0% 

Определение 

воспитательных 

целей и задач, 

выполнение плана 

работы с классом   

 8 - 10  10 62,5%  6 - 7    6 37,5%  4 - 5    0 0,0% 

Обеспечение 

позитивных 

межличностных 

отношений 

с родителями 

обучающихся        

 3      16 100%  2      0 0,0%  1      0 0,0% 

Активность класса 

в общешкольных 

мероприятиях       

 3      4 25,0%  2      12 75,0%  1      0 0,0% 

Участие 

обучающихся 

класса в социально 

значимой 

деятельности       

 3      2 12,5%  2      14 87,5%  1      0 0,0% 

 



Анализ полученных в ходе мониторинга результатов показывает, что 

наиболее успешно классными руководителями ОУ решаются следующие 

вопросы: 

➢ профилактическая работа с обучающимися; 

➢ обеспечение условий жизнедеятельности и здоровья 

обучающихся; 

➢ обеспечение позитивных межличностных отношений; 

➢ организация взаимодействия с родителями обучающихся. 

Исходя из результатов можно сделать следующие выводы об 

эффективности деятельности классного руководителя по организации 

воспитательного процесса: 

➢ В целом высокий уровень деятельности продемонстрировали 

следующие классные руководители: Пшунокова О.Г., Хоконова 

Е.И.,14 кл.рук. продемонстрировали средний уровень 

деятельности. 

➢ Наиболее актуальными проблемами деятельности классных 

руководителей являются: развитие ученического самоуправления 

в классах, повышение уровня воспитанности, охват 

дополнительным образованием. 

Самыми сложными проблемами для классных руководителей 

являются: умение анализировать воспитательную работу, умение проводить 

педагогическую диагностику, эффективность классных воспитательных 

мероприятий. 

Необходимо сосредоточить внимание на решение следующих проблем: 

повышение профессионального мастерства классных руководителей, 

активизация работы с семьями обучающихся, дальнейшее развитие 

самоуправления. 

 

 

 

Директор                         И.Х.Семенова 

 

 
Зам. дир. по ВР – Шаваева И.Х. 

 

 

 

 

 
 


